
 

 

 

 

 

 

 

سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين 

 الثالثة والأطراف 

 نمية الأهلية بالذيبيةمعية التبج
 هـ 17/01/1444بتاريخ  1تم تجديد اعتماده في محضر اجتماع الجمعية رقم 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



مكزمة

تتُجٌ ٖرٙ ايطٝاض١ ايتعسٜف بالمبادئ ٚالآداب ٚالأخلام الإضلا١َٝ المٓبع الأضاع يطًٛى  

ٜص ايكِٝ الم١ٝٓٗ ٚالأخلاق١ٝ في علاق١ المٛظف َع شَلا٥٘ ايفسد، ْٚػس ايكِٝ، َع تعص

ٚزؤضا٥٘، ٚايتي تٓدزج تحت إطاز ت١ُٝٓ زٚح المط٦ٛي١ٝ، ٚالايتصاّ بٗا َع تعصٜص ثك١ ايعُلا٤ 

. باتردَات ايتي تكدَٗا اتدُع١ٝ، ٚايعٌُ ع٢ً َهافخ١ ايفطاد بػت٢ صٛز٠

اليطاق

١ ايعاًَين َٚٔ لهِ علاقات تعاقد١ٜ تحدد ٖرٙ ايطٝاض١ المطؤٚيٝات ايعا١َ ع٢ً ناف

، ٜٚطتج٢ٓ َٔ ذيو َٔ تصدز لهِ ضٝاضات خاص١ ٚفكاً يلأْظ١ُ. ٚتطٛع١ٝ في اتدُع١ٝ

البياٌ

اختيار المورر والمزاقبة: - أ

يجب إٔ تطبل اتدُع١ٝ المبادئ المٓصٛص عًٝٗا في ٖرٙ ايطٝاض١ عٓد اختٝاز غسنا٥ِٗ •

َٚٛزدِٜٗ. 

٤ ْظِ لمساقب١ َد٣ اَتجاٍ المٛزدٜٔ ٚالمكاٚيين.يجب إٔ ٜهٕٛ يد٣ ايػسنا•

ىزاٍة الأعنال:- ب

أٚ صٓع الاْطباع -يحظس ع٢ً ايػسنا٤ المٓفرٜٔ تكدِٜ أٚ دفع أٚ طًب أٚ قبٍٛ أٟ غ٤ٞ •

يًتأثير بػهٌ غير لا٥ل ع٢ً ايكسازات أٚ الإجسا٤ات المتعًك١ بأٟ َٔ أعُاٍ-بريو 

ٚأْػط١ اتدُع١ٝ. 

٤ ع٢ً ايعًُٝات ٚالإجسا٤ات لمٓع الأْػط١ ايفاضد٠ ٚانتػافٗا.يجب إٔ ٜداّٚ ايػسنا•

الميافشة الشزيفة: - ت

يجب إٔ تجسٟ اتدُع١ٝ ٚايػسنا٤ المٓفرٜٔ أعُالهِ بما ٜتٛافل َع قٛاعد المٓافط١ •

ايػسٜف١ ٚايك١ٜٛ ٚبما ٜتٛافل َع ْظاّ المٓافط١ ايطعٛدٟ، ضعٝا لمهافخ١ الاحتهاز. 

١ ايػسنا٤ المٓفرٜٔ ممازضات الأعُاٍ ايعادي١ بما في ذيو يجب إٔ تطتددّ ٚاتدُعٝ•

الاعلاْات ايدقٝك١ ٚاتذكٝك١ٝ.

رقة سحلات الأعنال:- ث

يجب إٔ تتكٝد ٚتتطابل ايدفاتس ٚايطجلات الماي١ٝ ٚفل َعاٜير َٚبادئ المحاضب١ ايعاّ. •

يجب إٔ تهٕٛ ايطجلات نا١ًَ ٚدقٝك١ َٔ جمٝع اتدٛاْب الماد١ٜ.•

هٕٛ ايطجلات َكس٠٤ٚ ٚٚاضخ١ ٚتعهظ المعاَلات ٚالمدفٛعات ايفع١ًٝ. يجب إٔ ت •

يجب ألا تطتددّ اتدُع١ٝ ٚايػسنا٤ المٓفرٜٔ أٟ أَٛاٍ غير َطج١ً َٚكٝد٠ في ايدفاتس.•



 

 

 حماية المعلومات: - د

يجب إٔ تحُٞ اتدُع١ٝ ٚايػسنا٤ المٓفرٜٔ حكٛم المًه١ٝ ايفهس١ٜ ٚالمعًَٛات ايطس١ٜ، ٚايتي •

 أٟ َعًَٛات غدص١ٝ ٜتِ جمعٗا أٚ تخصٜٓٗا أٚ َعاتدتٗا.تػٌُ 

يجب إٔ ٜعًُٛا ع٢ً َٓع فكدإ أٚ إضا٠٤ اضتدداّ أٚ ضسق١ أٚ ايٛصٍٛ غير المٓاضب يًًُه١ٝ •

 ايفهس١ٜ ٚالمعًَٛات ايطس١ٜ أٚ نػفٗا أٚ تػٝيرٖا. 

  اتذصٍٛ عًٝٗا.يجب تٛفير ضبٌ اتذُا١ٜ َٔ الاتصاٍ غير المسخص ب٘ ٚ/أٚ ْػس المعًَٛات ايتي تم•

 جورة الميتخ:- ح

يجب إٔ ٜطُٔ ايػسنا٤ المٓفرٜٔ المػازنين في ع١ًُٝ الإَداد بالمٛاد/المٓتجات ٚاختبازٖا  •

ٚتػًٝفٗا ٚالاَتجاٍ يًُتطًبات اتراص١ بًٛا٥ح ضُإ اتدٛد٠ ٚممازض١ ايتصٓٝع ٚالمدتبر١ٜ المٓاضب١ 

 المطجٌ بٗا المٓتجات. 

يجب إٔ تهٕٛ ايٛثا٥ل أٚ ايبٝاْات ذات ايص١ً بالمٛاد/المٓتجات ايتي ٜتِ ايكٝاّ بٗا، أص١ًٝ ٚدقٝك١ •

َٚكس٠٤ٚ َٚساقب١ ٚقاب١ً يلاضتعاد٠ ٚآ١َٓ بحٝح لا يمهٔ ايتلاعب بٗا بػهٌ َكصٛد أٚ غير 

 َكصٛد ٚلا يمهٔ فكدٖا. 

ت ايتي تطعٗا اتدٗات ذات ايعلاق١ يجب اَتجاٍ ايػسنا٤ المٓفرٜٔ يهٌ َتطًبات الاحتفاظ بايطجلا•

 ٚنريو تًو المٓصٛص عًٝٗا في أٟ اتفاق١ٝ َٛقع١ َع اتدُع١ٝ.

 الامتثال للضوابط التحارية:- خ

يجب إٔ يمتجٌ ايػسنا٤ المٓفرٜٔ تدُٝع ضٛابط الاضتيراد ٚايتصدٜس ٚايعكٛبات المعٍُٛ بٗا ٚغيرٖا  •

 َٔ الأْظ١ُ ذات ايعلاق١ الاَتجاٍ الأَجٌ.

 اء المداوف:إبز- ر

يجب ع٢ً ايػسنا٤ المٓفرٜٔ إٕ تبين لهِ بإٔ َٛظفاً يد٣ اتدُع١ٝ أٚ أٟ غدص ٜعٌُ •

 ْٝاب١ عٓٗا قد اغترى في ضًٛى غير ْظاَٞ أٚ غير لا٥ل، إبلاغ إداز٠ اتدُع١ٝ فٛزاً.

أٟ فسد أٚ ج١ٗ تعسف أٚ تػو إٔ أحد غسنا٤ اتدُع١ٝ أٚ َٔ ٜعٌُ ْٝاب١ عٓٗا قد اغترى •

أْػط١ تٓتٗو قٛاعد ايطًٛى الم١ٝٓٗ، يجب إٔ ٜفصح عُا يدٜ٘ عبر زابط  في أعُاٍ أٚ

 Aban.org-http://www.tanmiah الإيهترْٚٞ تكدِٜ ايػها٣ٚ في المٛقع 

 َٚٔ ثِ الإبلاغ عٔ المداٚف لإداز٠ اتدُع١ٝ.

ٖا فسٜل َتدصص، حٝح يمهٔ اضتكباٍ ايػها٣ٚ ٚالإفصاح عٔ المداٚف ٜدٜس•

 اتذفاظ ع٢ً ضس١ٜ ٖٜٛتو )بكدز َا ٜطُح ب٘ ايٓظاّ(.

 

 المشؤوليات

تطبل ٖرٙ ايطٝاض١ ضُٔ أْػط١ اتدُع١ٝ ٚع٢ً جمٝع ايعاًَين ايرٜٔ ٜعًُٕٛ تحت إداز٠ ٚاغساف اتدُعٝة١ الاطةلاع   

، ٚالايتصاّ بما ٚزد فٝٗا َٔ أحهاّ عٓد أدا٤ ع٢ً الأْظ١ُ المتعًك١ بعًُِٗ ٚع٢ً ٖرٙ ايطٝاض١ ٚالإلماّ بٗا ٚايتٛقٝع عًٝٗا

ٚاجباتِٗ َٚطؤٚيٝاتِٗ ايٛظٝف١ٝ. ٚع٢ً إداز٠ المٛازد ايتٓفٝر١ٜ ْػس ايٛعٞ بجكاف١ َٚبادئ ايطًٛى ايٛظٝفٞ ٚاخلاقٝةات  

 ايٛظٝف١ ٚتصٜٚد جمٝع الإدازات ٚالأقطاّ بٓطد١ َٓٗا.

http://www.tanmiah-aban.org/


 

 

 

 المراجع والاعتماد

، هـ17/1/1444في هذه السياسة   الأولى  في دورته (1) ماع رقملاجتاعتمد مجلس إدارة الجمعية في ا

 .وتحل هذه السياسة محل أي سياسات وضعت سابقا

 الجمعية مجلس إدارة  اعتماد أعضاء 

 التوقيع  الصفة سمالا م

 الرئيس عبدالله مطلق الحربي 1
 

 نائب الرئيس سامي متعب الحربي 2
 

 ق  أمين الصندو ربيفهد محمد الح 3
 

 ــــــــــوعضــــــــ ليمان الحربيناصر س 4
 

 عضــــــــــــــــــو ماجد سعد الحربي 5
 

 رئيس مجلس الادارة              

                                                                            

 يبرق الحعبدالله مطل                                                                        
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